
 

Un (e) agent de nettoyage en collectivité 

(28 heures)  

 
Contrat de remplacement d’un mois 

renouvelable, à pourvoir au 1er septembre  

Missions principales du poste proposé :  
- Assurer le nettoyage quotidien des différents bâtiments communaux 
- Assurer les états des lieux lors des locations de salle 

 

Statut et rémunération :  
Cadre d’emploi des Adjoints techniques Territoriaux  
Rémunération indiciaire et primes 
Contrat de droit public 
 

Profil recherché :  
Connaissances des normes d’hygiène d’entretien des bâtiments 
Aptitude au travail en autonomie 
Rigueur 
Esprit d’équipe 
Sens du service public 

 
Renseignements sur le poste :  
Elise VALDENAIRE - Responsable du service Population 
au 03.29.25.40.21 
 
Date limite de dépôt des candidatures : 10 juillet 2025 
 
 
 
 
 
- 

 


