OFFRE D’EMPLOI

LE SYNDICAT INTERCOMMUNAL d’ASSAINISSEMENT (S.ILA.)
LA BRESSE CORNIMONT

Un Agent d’entretien du réseau d’assainissement et de la station d’épuration H/F
Recrutement par voie de mutation, détachement, par voie contractuelle ou par voie directe

Missions principales du poste propose :
Sous I’autorité du chef de service :
- Entretien et surveillance du réseau en I’alternance avec le deuxiéme adjoint technique
- Suivi de I’évacuation des boues et gestion de la rotation des bennes
- Curages préventifs et curatifs
- Vidanges de fosses
- Entretien courant des véhicules utilisés
- Réparations de premier niveau
- Conduite de la station d’épuration en alternance avec les adjoints techniques
- Realisation des relevés, des prélévements et des analyses réglementaires
- Mise & jour des cahiers de suivis

Statut et rémunération :
- Cadre d’emploi adjoints techniques territoriaux
- Rémunération statutaire + primes + astreintes

Profil recherché :
- Permis B et C exigés
- Connaissances de base en informatique : Excel
- Disponibilité pour les astreintes une semaine sur trois
- Sens du service public
- Connaissances en électricité appréciées
- Polyvalence, rigueur, autonomie, esprit d’initiative, d’équipe et qualités relationnelles
- Volonte de se former

Renseignements :
Sur le poste :
M. Bruno VANNIER 07.66.76.21.75
Merci de transmettre votre candidature (lettre manuscrite + CV)
avant le 11 avril 2025
a Monsieur le Président du S.1.A. -
24 rue de la 3*™ D.I.A. — 88 310 CORNIMONT




