
 

Un Adjoint Technique Bâtiments H/F 

pour ses Services Techniques  

Poste permanent à temps complet à pourvoir au 15/12/2024 

Recrutement par mutation, liste d’aptitude, détachement ou par voie directe 

Missions principales du poste proposé : 

Sous la responsabilité du chef d’équipe des bâtiments 

- Maintenance et suivi des installations techniques de la piscine  
- Maintenance et suivi des installations techniques des chaufferies bois 
- Entretien et réparations tous corps d’état sur l’ensemble des bâtiments 
- Assistance technique pour les manifestations (sonorisation et alimentation électrique) 
- Dépanner et assurer la conduite des installations de chauffage, d’eau chaude sanitaire des bâtiments y 

compris dans le cadre des astreintes 
- Assurer les contrôles sanitaires réglementaires 
- Effectuer des travaux d’entretien et de première maintenance des équipements et matériels sportifs de 

la collectivité. 
- Tri sélectif 

 

Statut et rémunération :  
- Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux 
- Rémunération indiciaire et RIFSEEP 
- Astreinte une semaine sur trois 
- Mise à disposition partielle auprès de la Communauté de Communes des Hautes-Vosges 

 

Profil recherché :  
- Diplôme dans les domaines électrotechnique ou électricité exigé 
- Expérience dans le domaine de l’électricité appréciée 
- Connaissance de plusieurs corps de métier appréciée 
- Connaissances en bureautique 
- Disponibilité pour être mobilisable les week-end et jours fériés dans le cadre des astreintes  
- Bonnes qualités relationnelles  
- Polyvalence, rigueur, esprit d’initiative 
- Permis B exigé  

 
Renseignements sur le poste : Directeur d’exploitation des Services Techniques Municipaux  

M. HOLVECK David – 03-29-25-53-89  
Date limite de candidature : 30 novembre 2024 

-  


